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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"HUAQUILLAS"

email: its_huaquillas@hotmail.com ~ Direccién: Calle Los Rios e/ Av. La Republica y calle Esmeralda

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 (P.0.A.)
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Justificacién: La planificacion operativa permite alcanzar los objetivos estratégicos institucionales basada en la mejora continua y en el aseguramiento de la calidad de la educacién superior.
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