Justificacién: La planificacion operativa aporta en lograr los objctivos estrategicos institucionales generando procesos que permitan ¢l aseguramiento de la calidad y la mejora continua

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

"HUAQUILLAS"

email: its_huaquillas @hotmail.com ~ Direccién: Calle Los Rios ef Av. La Republica y calle Esmeralda

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (P.0.A.)

COORDINACION DE BIENESTAR

Objetivo Estratégico:E itn de relaci interi los procesos de gestion institucional ¥ Reduccion de brechas en el cumplimiento de los criterios de Ia metodologia de la evaluacion interna
2023
ACTIVIDADES CONCRETAS 2 RESPONSABLES INDICADOR META RECURSOS PRESUPUESTO | RESULTADOS | MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES
HARAARALELE
2 | = A
E H E 3 5 22 5 213
1.0 Infraestructura
No. De donaciones
Coordinaciénde realizadas / No. De Puestos de trabajo  |Oficlos enviados para solicitar pes,
(Gesticn para mejorar sspacios ke |Blenestar mb“':al;h nificadas 100 Pes hofat 5 docente adecuado  |internet, teléfonos |p y mampara
ormativa Interna de segur ¥
salud laberal y plan de
emergencias aprobados y
vigentes, Matriz
de riesgos
Oficios enviados para
Nro. Actividades Amblente de trabajo
" capcaitaciones contra Incendios y
I{
Gestlonar la seguridad y salud ocupacional E?Ofd nacionce :mda“ L. D 100% Pe, hojas 15 m::l:: a2 sismos y rlesgos laborales.
(5) SRR Informes de las capacitaciones
Gestién para donaciones de
extintores y medicina para
batiguln
Plan de mantenimlento equipos
contra incendios y sismos.
Iocon al A1 In dal
J Nro. Baterias atendidas/ Baterias sanitarias limplas,
Realizar mantenimiento a las baterias sanitarias coddingcl Nro. Baterias existentes 100% Pe, hojas 5 Biterths ity dotadas de papel, agua, jabdn e
Blanastar paraellSTH  (2) sdecuadas Lhm
2.0 Aulas
Nro de pizemas
Gestionar la donacién de pizarra tict!l para el laboratorio de Cfordinacldnde jonadas/Nro. De pizarras 100% P, hofas s e ieivas Oficlos enviados Plzarra
edmputo Blenestar requeridas. (1) interactiva
Nro. De espacios L, |Aulas dotadas deenergia eléctrica. | Se solicitard |a donacién de
Implementar el plan de mantenimlento eléctrico para espacios Coordinacidnde atendidos/ Nro. De 100% Pe, hojas, material 15 ta desarrollo Plan de mantenimiento para auas, |materlal eléctrico y mano de
de clases y estancla docente Blenestar espacios existentes eléctrico z:m i sala docente, laboratorios, cbra de profesionales de la
5 administracién. institucién
Nro. De basureros
Gestl la donacidn de basu da aul Eorrcinaclond ¢ ro, Cre 100% Pe, ho 2 Aulas limpla Oficios enviades, B
tionar la reros en cada aula taiiates basureros requeridos jas ulas limplas asureros
&)
Nro. De aulas dotadas de
ISR Mt FFOY i ot e Coordinacidnde internet / Nro. Total de 100% Pe, hojas 5 Clases dindmicas  |O7E10 enviados. Aulas dotadas de
Blenestar aulas. 5 Internet
2.0 Ac K1 pedagdgico n 1 |
Q—"\




INormativa de acompafamliento a
estudiantes y aplicacién de

(10)

Nimero de estudaintes
matriculados primer estimulos para mejorar el
Gestionar la aplicacidn de la normativa interna, aprobaday i de semestre en el perioda Acompafamiento  |aprendizaje y retener estudiantes.
Vigente, de acompafiamiento a estudiantes y de aplicacién de °°°'m d :r académico 1/ Namero de 100% pe, hojas 5 pedagégico Fichas socioecondmicas.
estimulos positivos i “M:;om“ "“m"“’;“ eficiente. Informes socloecondmicos en base
segunda Sermestre el a la ficha socioecondmica.
Pefiodo académico’s Informes de adaptaciones
curriculares cbtenlidas.
4.0 Relacién con los gradusdos
v graduados
Actualizar la base de datos de los graduados Coprdinatin e consultados! Nimera total 100% Pe, hojas 4] Buans talacioncan Base de datos actualizada
Blenestar los graduados
de graduados
|nstrumentos aplicados para
o, Ackii levantamiento de Informacidn,
Establecer actividades para mejorar la relacién con los graduades Sepidinacidn de realizadas/Nro. 100% Pe, hojas 5 Buera = de oxtle
Blenestar Actividades requeridas los graduados graduados. Certificados de
encuentros. Publicidad de los
encuentros.
Nro. Empresas B lach Cor sl I
Gestlonar la bolsa de empleo Cocrdlacion df ax/ N_ro 100% Pe, holas 5 Io::r“l:u:d:\rm de ;:::tmaxaT:fﬁ:zm a
Blenestar empresas identificadas L i - o
(10) P Ly ¥ Ef
: y Nro. Egresados-
i una campafia de reconocimi de los logros graduados reconocidas!
aleanzades (social, cultural, académico) por los egresados y C?orﬂlmﬂén e Nro. Egresados 100% Pe, hojas 5 I&umn Felgcier o Publicaciones reallzadas.
graduados. Blariestat graduads del ISTH. os graduados
(19)
5.0 Gestidn soclal
iva de accidn afirmatl
Publicacién de la norma en la web
Institucional
R e P Informes de la coordinacion
Elaborar planes o Programas de Acciones Afirmativas Coodinacién de Buen ambl de démica que d la
Fe R R 1 dades) ejecutados / eventos 100% Pe, hojas 10
{lg de oporty Blenestar camades. o trabajo ayuda pedagdgica a estudaintes
Pros con vulnerabilidad
Certificado de apoyo pra estudios
de cuarto grado de docentes.
Plan de accién afirmativa
N
Coodinaclén de J "M'"l' d';:::; Pc, hojas, Buen amblente de Informes de los encuentros
Elecucién del Plan de Psicoléglea positiva it 100% . 15 prendizaje y de L
Blenestar prog capacitadores r
trabajo
(5)
6.0 Biblioteca
Nro. Espacios cumple
Jonar funclonamiento de fa bibli Coodinacién de Nro. Espacios requeridos | 100% Pe, hojas 15 Gitiiceca fundional, |F1Bligteea funciandl, con mpecta ¥
Blenestar personal adecuado




Coodinacidn de

Nro, Libros disponibles /

Normativa para gestidn de
biblioteca.

Gestionar el acervo bibliogréfico Blenestar Nro. Libros requeridos 100% Pe, hojas Biblioteca funcional Matriz con libros.
Reportes realizados.
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COORDINADOR DE BIENESTAR

Huaqulllas,05 de diclembre de 2022
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