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SUSTENTO LEGAL

QUE, el numeral 11 del Art. 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina como deber y responsabilidad de las y los ecuatorianos: “Asumir funciones
publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la

Autoridad, de acuerdo con la Ley”;

QUE, el Art. 95 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, contempla que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva participaran de manera
protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestién de los asuntos publicos y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad y de sus

representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano”;

QUE, el articulo el Art. 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de

sus derechos de patrticipacion”

QUE, en el numeral 2 del Art 208 de la Constitucién de la Republica, determina como
deber y atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social:
“Establecer mecanismos de rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del

sector publico, y coadyuvar procesos de Veeduria Ciudadana y Control Social.”

QUE, el Art 10 de la ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
social, asi como los Arts. 92 y 93 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana;

establecen los contenidos del Informe de rendicién de cuentas;

QUE, el Art. 89 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana determina a la
Rendicion de Cuentas “..como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, Funcionarias/os, 0 sus Representantes

Legales...”;

QUE, la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana en el Art. 94 determina que es
atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, de conformidad
con la Ley, establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos y procedimientos

para la rendicién de cuentas;

QUE, el Art. 95 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone que: “La
rendicion de cuentas se realizara una vez al afio y al final de la gestién, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o

colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la Ley...”;



QUE, el Art. 4 de la ley de Acceso a la informacion determina el derecho de acceso a
la informacion publica, de manera que se posibilite la participacion ciudadana en la
toma de decisiones de interés general y la rendicion de cuentas que ejerza el poder
publico.



MISION

Formar profesionales competentes, creativos, investigadores e innovadores con altos
valores éticos y espiritu emprendedor, que generen soluciones a los problemas y

necesidades del sector fronterizo sur.

VISION

Ser una institucion de educacion superior con reconocimiento y prestigio en la
formacion de profesionales, quienes cumpliran los estandares de calidad para

conseguir una proyeccion innovadora a nivel binacional.
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1. Nivel Académico

1.1Coordinacién Académica

Las alianzas interinstitucionales se vieron afectadas en el afio 2021 debido a la emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19 debido a las medidas de restriccion implementadas a nivel
nacional.

Adicionalmente pese a que se cumplieron con el total de la planificacion curricular y el desarrollo
de los elementos del proyecto de carrera solicitados por SENESCYT, la ampliacion de la oferta
académica y la implementacion del centro virtual se vio afectadas por falta de recursos en el
presupuesto del estado.

Finalmente, debido a la emergencia sanitaria no se pudo cumplir con la asignacién de laboratorios
ya que se realizé trabajo en modalidad virtual y debido al proceso de evaluacion institucional y los

cambios en la normativa académica se tuvieron que retrasar el inicio de los procesos de titulacion.

Académica - Alianzas interinstitucionales

Alianzas interinstitucionales

Actividad Indicador Cumplimiento

Identificar las

areas en las que

se puede | NUmero de gestiones
establecer realizadas / total de 40% 0/2=0%
alianzas de | gestiones planificadas

cooperacion

interinstitucional

Realizar
acercamientos

con instituciones | .
Numero de gestiones

estratégicas que _ 0/2=0%
_ realizadas / total de 100%
permitan ) -
gestiones planificadas
fortalecer las
areas
identificadas
Recopilar
documentos NuUmero de gestiones
habilitantes para | realizadas / total de 100% 0/2=0%

la firma  de | gestiones planificadas

alianzas




Emitir oficios a

las empresas

Numero de gestiones

identificadas por _ 0/2=0%
i realizadas / total de Mayor a 60%
area para . .
o ) gestiones planificadas
solicitar la firma
de alianzas
o Numero de gestiones
Seguimiento a _
realizadas / total de 100% 0/2=0%

las alianzas ) N
gestiones planificadas

TOTAL CUMPLIMIENTO

0%

TOTAL INCUMPLIMIENTO

100 %

Gréfico por actividad
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Académica — Ampliacion de la Oferta Académica

Ampliaciéon de la Oferta Académica

Actividad ‘ Indicador Meta Cumplimiento

Encuestas
o ) realizadas / 77/77=100%
Planificacion Curricular 100%
encuestas
planificadas
Numero de
elementos
Desatrrollo de los _ .
realizados / namero 2/3=67%
elementos del proyecto de 100%
de elementos
carrera o
solicitados por
SENESCYT
Contenidos
. realizados de los 0/5= 0%
Implementacion del centro
o cursos /  cursos 100%
de capacitacion virtual
aprobados por
SETEC
TOTAL CUMPLIMIENTO 56.00%
TOTAL INCUMPLIMIENTO 44.00%




Grafico por actividad

CUMPLIMIENTO AMPLIACION DE OFERTA ACADEMICA
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Académica — Aprendizajes

Aprendizajes

Actividad Indicador Cumplimiento
Evaluaciones | Numero de evaluaciones realizadas /

- - 100% 2/2=1009
docentes evaluaciones planificadas =100%
Analisis y . .

. Numero de Evaluaciones realizadas
evaluacion i _
/ numero de evaluaciones 100%
del entorno - 2/2=100%
) planificadas
virtual
Evaluacion
de Numero de evaluaciones realizadas /
- . -~ 100%
desempefio | nimero de evaluaciones planificadas 0/2= 0%
Docente
Planificacién | Numero de planificaciones
del proceso | realizadas/ ndamero de 100%
de titulacion | planificaciones planificadas 29/49= 60%
Seguimiento _ )
_ .| Estudiantes graduados / nimero de
de titulacion _ 100% 49/49= 100%
estudiantes egresados
para




eficiencia

terminal

Planificaciéon | NUmero de planificaciones

de realizadas / namero de 100%

Laboratorios | planificaciones planificadas 0/0= 0%

Andlisis de | Nimero de informes presentados
rendimiento | por tutores / docentes tutores 100% 2/2=100%
académico asignados

TOTAL CUMPLIMIENTO 65.71%
TOTAL INCUMPLIMIENTO 34,29%

Grafico por actividad
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Académica — Actualizacion Curricular

Aprendizajes

Actividad Indicador Meta Cumplimiento

numero de actualizaciones

Actualizaciones curriculares | realizadas / nimero de 100% 2/2=100%

actualizaciones planificadas




o ] Silabos verificados / numero de
Seguimiento a los silabos . 100%
silabos elaborados
60/60=100%
Revisién y planificacion de | Numero de revisiones realizadas /

. . . , . e 100% 2/2= 0
contenido microcuricular namero de revisiones planificadas =100%
c H _ Numero de horarios elaborados / 100%

arga horaria ()
g numero de horarios planificados 2/2=100%
. o Numero de Distributivos realizados /
Elaboracion del distributivo . S - 100%
namero de distributivos planificados
2/2=100%
Numero de estudiantes asistentes
Charlas de Induccién inducidos / numero de estudiantes | 100%
matriculados 2/2=100%
. o Numero de evaluaciones realizadas /
Evaluacion Estudiantil _ N 100%
evaluaciones planificadas
2/2=100%
TOTAL CUMPLIMIENTO 100%
TOTAL INCUMPLIMIENTO 0%
Gréfico por actividad
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Coordinacion de Carrera

Actividades Porcentaje cumplimiento Cumplimiento Coordinacion
Relaciones interinstitucionales 0.00% 00.00%
Ampliacién de la Oferta 56.00% 14,00%
Académica
Aprendizajes 65.71% 16,43%
Actualizacion Curricular 100.00% 25.00%
Incumplimiento 44.57%

COORDINACION DE CARRERA

50,00% 44.57%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

25,00%
20,00%

16.43%
15,00% 14%

10,00%

5,00%

0,00%
0,00%
Relaciones Ampliacion de la Aprendizajes Actualizacion Incumplimiento
interinstitucionales  Oferta Académica Curricular

1.2Coordinacion de vinculaciéon

En el afio 2021, las actividades de vinculacion y PPP se desarrollaron de forma extraordinaria, ya
que gracias al convenio de vinculacion firmado con el GAD Huaquillas en febrero del 2021, se
pudo vincular a una gran cantidad de estudiantes, asi mismo se logr6 la vinculacion con la
Camara de Comercio de Huaquillas, Colegio de Bachillerato Huaquillas, Distrito de Educacién
07D05 y el GAD parroquial de Chacras lo cual permitié vincularnos con sectores estratégicos del

canton y otros sectores cercanos a la ciudad. Potencializando la imagen institucional del ISTH.

A continuacion, se describen las actividades realizadas en dicha coordinacion:



Vinculaciéon — Relaciones Interinstitucionales

Relaciones interinstitucionales

Actividad Indicador Meta Cumplimiento
Analizar por Alianzas 70 % 5/6=83.33%
cada obtenidas/
coordinacion la Alianzas
necesidad de identificadas
crear alianzas
interinstituciona
les
Realizar un Alianzas 70% 5/6=83.33%
informe de las obtenidas/
alianzas Alianzas
necesarias para identificadas
el area de
vinculacion
Realizar Alianzas 70% 5/6=83.33%
acercamientos obtenidas/
con instituciones Alianzas
estratégicas que identificadas
permitan
fortalecer las
areas
identificadas
Dar seguimiento Alianzas 100% 5/6=83.33%
a las alianzas obtenidas/
firmadas Alianzas
identificadas
Realizar Alianzas 100% 5/6=83.33%
informes de obtenidas/
cumplimiento Alianzas
de las identificadas
obligaciones




estipuladas en

las alianzas
TOTAL RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 83.33%
TOTAL INCUMPLIMIENTO 16.67%

Grafico por actividad

Relaciones interinstitucionales
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coordinacion la delas alianzas acercamientos con las alianzas de cumplimiento
necesidad de crear necesarias para el instituciones firmadas de las obligaciones
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Vinculacion — Practicas Pre Profesionales y vinculacion

Practicas Pre Profesionales y vinculacion

articulos de la Ley y sus
reglamentos vigentes
(LOES, reglamento de
practicas Pre
Profesionales, etc.),
brindando  informacién
sobre los procesos a
seqguir y la
documentacion

necesaria a desarrollar
por los estudiantes,
docentes supervisores y

tutores empresariales

asignados / total
Estudiantes
practicantes

Actividad Indicador Meta Cumplimiento
Proyectos de 100% 0/1=0%
Colaboracién a la vinculacion/  No.
coordinacion de carrera pal Carreras
elaboracion y ejecucion de
Proyectos de Vinculacién
Actividades V: 100% 5/5=100%
Colaboracion a la coording Numero de
de carrera para la elaborac| actividades
ejecucion de Actividades d{ ejecutadas /
Vinculacién actividades
planificadas
Seguimiento a las Actividades V: 100% 51/72=70.83%
Actividades de vinculacion Numero de
-Estudiantes estudiantes
vinculados / total
de estudiantes
egresados
Busqueda de empresas [ No. 100% 3/3=100%
para firma de nuevos | Empresas
convenios para practicas | Aceptadas/ No.
pre profesionales Empresas
Identificadas
Gestion de ITV para No. 100% 3/3=100%
practicas pre Convenios de
profesionales PPP/No.
Estudiantes
Elaboracion de convenio No. 100% 3/3=100%
de PPP Convenios
PPP/No.
Estudiantes
Socializacibn de los N. Estudiantes 100% 41/41= 100%




N. Estudiantes 100% 41/41= 100%
Elaboracion de asignados / total
Cronograma de PPP Estudiantes
practicantes
No. 100% 21/21=100%
Monitorear la vigencia de Convenios
los convenios, gestionando | Reportados/No.
de ser el caso, los Convenios Finales
adendum o informes
pertinentes a aquellos
convenios que estén por
expirar, conservando de
esta forma la vigencia de
los mismos.
N. Estudiantes 100% 41/41= 100%
Asignacion de estudiantes asignados / total
con sus respectivos Estudiantes
docentes supervisores en | practicantes
la entidad receptora.
N. Estudiantes 100% 41/41= 100%
Notificacion a estudiantes, asignados / total
docentes supervisores y Estudiantes
gerentes de las empresas | practicantes
sobre la distribucion del
personal, lugar, fecha y
horarios que inician las
practicas pre profesionales
N. Estudiantes 100% 41/41= 100%
Seguimiento a las asignados / total
practicas pre Estudiantes
profesionales, efectuando | practicantes
visitas periédicas a las
diferentes entidades
empresariales.
N. Estudiantes 100% 41/41= 100%
Elaboracion de informes y asignados / total
demas documentos Estudiantes
relacionados con las practicantes
practicas pre profesionales
para envio a la zona.
N. Estudiantes 100% 36/41=87.80%
Exposiciones por parte de asignados/ N.
los estudiantes del trabajo Estudiantes
realizados y el practicantes
conocimiento aprendido
por medio de las practicas
en las entidades
empresariales.
N. Estudiantes 100% 36/36=100%

Registro de horas de PPP
de cada estudiante

asignados y
culminadas PPP /
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total Estudiantes
asignados.
N. Estudiantes 100% 49/53=92.45%
Elaboracion de certificados | asignados / Total
de vinculacién a estudiantes
estudiantes egresados vinculados
TOTAL PRACTICAS PRE PROFESIONALES 90.69%
TOTAL PRACTICAS PRE PROFESIONALES INCUMPLIMIENTO 9.31%

Gréfico por actividad
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Capacitacion

Capacitacion

Actividad Indicador Cumplimiento
Dar seguimiento a | No. Documentos 100% 0/100=0%
la documentacion | validados/Total (100 es una
existente del Documentos estimacion de
reconocimiento documentacion
del instituto como existente)
operador de
capacitacion
continua, una vez
receptada con
oficio de entrega y
recepcion.

Elaborar el plan Capacitacion: 100% 11/11=100%
anual de Docentes

capacitacion en capacitados / Total

conjunto con las de docentes

coordinaciones de

carrera

Ejecutar el plan Docentes 70% 5/11=45.45%
anual de capacitados / Total

capacitacion de docentes

Coordinar con los | Certificacion 80% 0/1=0%

docentes el
desarrollo de
certificacion de

competencias

ejecutada / total de
certificaciones

convocadas




Ejecutar las Certificacion 80% 0/1=0%
certificaciones en | ejecutada / total de
las areas certificaciones
competentes convocadas
TOTAL CAPACITACION 29.09%
TOTAL INCUMPLIMIENTO 70.91%
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Coordinacién de Vinculacion

Actividades Porcentaje cumplimiento Cumplimiento Coordinacién
Relaciones interinstitucionales 83.33% 27.78%
Practicas pre profesionales 90.69% 30.23%
y vinculacion
Capacitacion 29.09% 9.70%
Incumplimiento 32.29%

COORDINACION DE VINCULACION

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Relaciones Practicas pre Capacitacion Incumplimiento
interistitucionales profesionales y
vinculacion



1.3 Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacién

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

Para determinar el cumplimiento de las actividades planteadas en el 2021, dentro de la
Coordinacion de Investigacién y Desarrollo, se toma del POA general las actividades que
corresponden a la coordinacion.
A. Alianzas interinstitucionales
1. Identificar las areas en las que se puede establecer alianzas de cooperacion
interinstitucional.
2. Realizar acercamientos con instituciones estratégicas que permitan fortalecer las

areas identificadas

3. Recopilar documentos habilitantes para la firma de alianzas

4. Realizar la documentacion necesaria para la firma de alianzas

5. Ejecutar alianzas legalizados

6. Realizar informes de cumplimiento de las obligaciones estipuladas en las alianzas.
7. Gestion de financiamiento con ONG y organismos multilaterales

B. Produccidn cientificay proyectos

=

Gestionar proyectos en lineas de investigacion
Adquirir Bases de Datos para investigacion
Presentar resultados de Proyectos de investigacion
Realizar publicaciones

Catalogo de proyectos

o g > w N

Socializacion de publicaciones con docentes y estudiantes

C. Fortalecimiento del sistema de investigaciéon

1. Socializaciéon de clubes del instituto acorde a las carreras vigentes

2. Participacién y gestion de concurso a nivelo local y nacional

3. Creacion de nuevos clubes
En la coordinacion de investigacion y desarrollo existen 3 tareas globales y de las cuales se
desglosan 16 actividades con las que se pretendié dar cumplimiento al POA 2020, cabe
mencionar que el afio 2020 a partir del mes del 16 de marzo el pais se vio inmerso en la pandemia
del covid-19 por lo cual de acuerdo a las disposiciones generales del estado hubo una cuarentena

obligatoria en donde las actividades se empezaron a realizar de manera remota o Home Office.
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A. Alianzas interinstitucionales

A. Alianzas interinstitucionales

Actividad Indicador Cumplimiento
Identificar las &areas en las que se Namero —de —docentes
. q asignados / total de 3/3=(1*100%)
puede establecer alianzas de 100% _
e docentes de =100%
cooperacion interinstitucional -
especialidad
: , Numero de
Realizar acercamientos CON | . ~arcamientos con
instituciones estratégicas que |, <tituciones / total de 100% 1/3=(0,333 *
permitan  fortalecer las areas o 100%) =33,33 %
; g Instituciones
identificadas : e
identificadas
Numero Recopilacion
Recopilar documentos habilitantes | de documentos / Total 100% 1/1 = (1* 100%) =
para la firma de alianzas de documentos 100%
recopilados
Realizar la documentacion necesaria | Namero documentos / 100% 1/1 = (1* 100%) =
para la firma de alianzas Total de documentos 100%
Numero  documentos
para Ejecutar alianzas
i = (0* 0p) =
Ejecutar alianzas legalizados legalizados / Total de 100% 0/1 = (0 100%)
documentos para 0%
Ejecutar alianzas
legalizados
Realizar informes de cumplimiento Numero informes
S ump realizados / Total de 0/1 = (0* 100%)
de las obligaciones estipuladas en|. 100% >
) informes de =0%
las alianzas T
cumplimiento
Gestion ~ de _financiamiento  Con |, i qhi ciones 100% 0* 100% = 0%
ONG’s y organismos multilaterales
Total, De Alianzas interinstitucionales Cumplimiento 47,62%
Total, De Alianzas interinstitucionales Incumplimiento 52,38%




Alianzas interinstitucionales
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B. Produccidn cientificay proyectos

Produccion cientificay proyectos

Actividad Indicador Meta Cumplimiento
Gestionar proyectos en lineas Namero ~de - proyectos
de investi gci oyn gestionados / total de 100% 1/2 = (1 * 100%) = 50%
9 proyectos aprobados
Realizar capacitacion al
personal docente sobre NGmero  de estiones
formatos y/o aplicaciones que lizad / 9 | d 1/1 = (1 * 100%) =
ermitan presentar de una realizadas 't.ota € ! 100%
P gestiones planificadas
manera adecuada proyectos de
investigacion
Presentar resultados de Proyectos diagramados / 1/2 = (0,5 * 100%) =
. T total de proyectos 100%
Proyectos de investigacion 50%
aprobados
= * 0p) =
Realizar publicaciones 2 publicaciones 100% 12 (0’550%1 00%)
. . 1/1 = (1 * 100%) =
0
Catalogo de proyectos 1 catalogo 100% 100%
Socializacion de publicaciones o 0 1/1 = (1*100%) =
con docentes y estudiantes 1 socializacion 100% 100%
Total, Produccion cientificay proyectos Cumplimiento 75%
Total, Produccion cientificay proyectos Incumplimiento 25,00%
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C. Fortalecimiento del s

Fortalecimiento del sistema de investigacion

gacion

istema de investigacion

Catalogo de
proyectos

1002 1002 1002

Socializacion de
publicaciones
con docentes y
estudiantes

Actividad Indicador Meta Cumplimiento
_Soc_lallzamon de clubes del o 1/1 = (1 * 100%) =
instituto acorde a las|1 socializacion 100% 100%
carreras vigentes
Participaciéon y gestion de | Numero de A 0L —
concurso a nivelo local y | participaciones / Total de 100% 0/0 = (000/100 %) =
nacional eventos invitados 0
Capacitacion a los
estudiantes sobre formatos |Listado de asistencia de 1/1 = (1 * 100%) =

: . : 100%
que permiten realizar | los estudiantes 100%
investigacion
Numero de  clubes — (1 % 10004 —
Creacion de nuevos clubes | creados / total de Clubes 100% 11 =(1* 100%) =
: 100%
del Instituto
Total, Produccién cientifica y proyectos Cumplimiento 50,00%
Total, Produccion cientificay proyectos Incumplimiento 50,00%




Fortalecimiento del sistema de investigacion
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1. Resumen Coordinacion de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e

Innovacién

Actividades Porc_en;aje Cumpl?mie_n,to
cumplimiento Coordinacién
Alianzas interinstitucionales 47.62% 15,87%
Produccion cientifica y proyectos 75,00% 25,00%
Fortalecimiento del sistema de investigacion 50,00% 16,67%
Incumplimiento 42,47%

Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion



2 Nivel de Asesoriay Apoyo

2.1 Secretaria General

Actividad ‘ Indicador

Matriculas

Matriculas legalizadas IPA
2021 junio a octubre 2021

Secretaria

legalizadas / Total
de matriculados

mayor 80 %

Cumplimiento

87/101= 86.13%

Matriculas legalizadas IIPA
diciembre 2021 mayo 2022

Matriculas
legalizadas / Total

de matriculados

mayor 80 %

88/97=90.72%

Certificados de promocion
y matricula IPA 2020

Certificados
realizados / Total de

matriculados

Mayor a 90%

87/101= 86.13%

Registro de Titulos

Actas registradas /
total de estudiantes

graduados

100%

0/0=100%

Total SECRETARIA

90.74%

TOTAL SECRETARIA INCUMPLIMIENTO

9.26%

Grafico por actividad

SECRETARIA
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90,00%
85,00%
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Matriculas legalizadas Matriculas legalizadas

IPA 2021 junio a IIPA diciembre 2021
octubre 2021 mayo 2022

Certificados de Registro de Titulos
promocion y
matricula IPA 2020




Talento Humano

Actividad Indicador Cumplimiento
y Numero de carpetas 3/3 = 100%
Proceso seleccion docente )
validadas / Numero mayor 90 %
2021
de vacantes
Numero servidores 3/3 =100%
Desvinculacién docente | desvinculados /
mayor 90 %
2021 Numero de
desvinculados
Permisos o] 11/11=100%
Permisos/vacaciones del | vacaciones
Mayor 90%
personal docente otorgados / total de
personal
) _ archivo  fisico vy 11/11=100%
Expedientes de servidores | )
_ digital actualizado / Mayor 90%
del Instituto
Total personal
Total TALENTO HUMANO 100%
TOTAL TALENTO HUMANO INCUMPLIMIENTO 0%

TALENTO HUMANO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Proceso seleccion Desvinculacion Permisos/vacaciones Expedientes de
docente 2021 docente 2021 del personal docente servidores del
Instituto



Unidad administrativa

Actividad Indicador Meta Cumplimiento

o Inventario realizado 1/2=50%

Control de suministros y ) )
) o / inventario mayor 90 %
materiales de oficina N
planificado
Total TALENTO HUMANO 50.00%
TOTAL TALENTO HUMANO INCUMPLIMIENTO 50.00%

Unidad administrativa

50%
40%
30%

20%

10%

0%
Control de suministros y materiales de Incumplimiento
oficina

W Unidad administrativa

Grafico por Coordinacion

Actividades Porcentaje cumplimiento Porcentaje de

incumplimiento

Secretaria 90.74% 9.76%
Talento Humano 100% 0.0%
Unidad Administrativa 50% 50%

Incumplimiento 19.92%




DETALLE POR COORDINACION
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GLOBAL ISTH
= % CUMPLIMIENTO = %BINCUMPLIMIENTO
2.2 Coordinacion de Bienestar Institucional

En el afio 2021 las actividades institucionales continuaron de manera virtual por las medidas de
restriccion implementadas por la emergencia sanitaria provocada por el virus COVID 19. Sin
embargo, hubo varias actividades que no se pudieron realizar porque era necesario la
presencialidad.

También se contribuyé desde esta coordinacion con varias actividades que fortalecieron la
evaluacion institucional externa.

Ademas, se realiz6 varios eventos como son: las pruebas rapidas a la comunidad educativa, se
gestiond la vacunacién a la planta docente. Ante el gobierno autbnomo descentralizado de
Huaquillas se gestiono la vacunacion a los estudiantes del ISTH.

También de forma virtual se informé sobre las becas el Eloy Alfaro, y se realiz6 acompafiamiento

a los estudiantes en diferentes actividades como la eleccion de consejo Estudiantil.



Actividad

BIENESTAR GENERAL

Indicador

Cumplimiento

Socializar en la comunidad
académica la necesidad de crear

alianzas interinstitucionales.

Alianzas obtenidas/
Alianzas identificadas

Mayor a 70 %

1/2=50%

Analizar por cada coordinacion la
necesidad de crear alianzas
interinstitucionales.

Alianzas obtenidas/

Alianzas identificadas

Mayor a 70 %

1/3=33,33%

Recopilar documentos habilitantes para
la firma de alianzas.

Alianzas obtenidas/
Alianzas identificadas

Mayor a 70 %

1/3= 33,33%

Realizar la documentacién

necesaria para la firma de alianzas

Alianzas obtenidas/

Alianzas identificadas

Mayor a 70 %

2/3=66,66%

Establecer medios publicitarios para la

firma de alianzas firmados

Alianzas
obtenidas/
Alianzas

identificadas

Mayor a 70 %

0/3=0%

Planificacién de reformas a reglamentos

internos

N° de
Reglamentos
Reformados / Total
de Reglamentos

de Bienestar

100%

2/4=50%

Difusién y socializacion de reglamentos

N° de
Reglamentos
Socializados /

Total de
Reglamentos de

Bienestar

100%

3/4=75%

Gestionar un Seguro basico de vida o de
accidentes de los estudiantes que

realicen précticas pre profesionales

N° de Asegurados
/ Estudiantes

matriculados

Mayor a 70%

110/70=75%

TOTAL BIENESTAR GENERAL

42%

TOTAL BIENESTAR GENERAL INCUMPLIMIENTO

58%




Grafico por actividad
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GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

75%

Actividad Indicador Meta Cumplimiento
Gestion de Biblioteca C. Biblioteca: N° de oficios Mayor a 2/2=
Virtual enviados / Acercamientos 70 % 100%
Planificados
Capacitacion sobre la C. Biblioteca: Capacitaciones Mayor a 1/2=50%
gestion de Biblioteca realizadas / Capacitaciones 70 %
Planificadas
Gestiény Medicamentos: Mayor a 2/3=
Mantenimiento a Revisiones realizadas / 70 % 66,66%
INSUMos 'y revisiones planificadas
medicamentos
Actualizacion del C. Biblioteca: Mayor a
Inventario Actualizaciones realizadas 70 % 2/3=66,66%
Bibliotecario / Actualizaciones

Planificadas

TOTAL GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

70,83%

INCUMPLIMIENTO

TOTAL GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

29,17%

STs<




Gréfico por actividad

GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
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Biblioteca Virtual la gestion de Mantenimiento a Inventario
Biblioteca insumos y Bibliotecario

medicamentos

GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Actividad Indicador ‘ Meta ‘ Cumplimiento

_ y L Infraestructura edificio: N.
Ejecucion y Actualizacion del ) )
o ) _ espacios mantenidos / total | 100% %=50%
Mantenimiento de las instalaciones _
de espacios programados

Gestion de Infraestructura para Infraestructura edificio: N. 100% 1/2=50%
personas con Discapacidad espacios mantenidos / total

de espacios programados

Sefalizar los espacios para las Infraestructura edificio: N. 100% 1/2=50%
personas con espacios mantenidos / total

discapacidad y parqueaderos. de espacios programados

Inventario actualizado del equipo Infraestructura edificio: N. 100% 3/4=75%
Informético de inventarios realizados /

total de inventarios

programados
TOTAL DE GESTION DE INFRAESTRUTURA 56%
TOTAL DE GESTION DE INFRAESTRUTURA INCUMPLIMIENTO 44%




Graéfico por actividad
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GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Actividad

Indicador

\ Meta \

Cumplimiento

Jornadas Deportivas Eventos: Numero de 100% 0/1 = 0%
eventos realizados /
eventos planificados
Establecer el diagndéstico Socio Econémico: 100% 2/2=50%
socioecondmico de los Estudiantes analizados /
estudiantes total de estudiantes
Organizar Actividades para Espaciamiento: Actividades | 100% 2/3=66,66%
integrar Estudiantes y graduados realizadas / actividades
programadas
Realizar todos los eventos de Graduaciones: 100% 0/2= 0%
graduacion. Graduaciones realizadas /
graduaciones programadas
Gestion y Eventos Institucionales | Espaciamiento: Actividades | 100% 3/4=T75%
realizadas / actividades
programadas
TOTAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 38%
TOTAL BIENESTAR INSTITUCIONAL DE INCUMPLIMIENTO 62%




Grafico por actividad
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Coordinacién de Bienestar

Actividades Porcentaje cumplimiento Cumplimiento

Coordinacion

Bienestar en General 42% 10,5%

Gestion de servicios 70,83% 17,71%

institucionales

Gestion de Infraestructura 56% 14%
Bienestar Institucional 38% 9,5
Incumplimiento 48.29%
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2.3
2.3.1

Acreditacion

El Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas en el afio 2020 inicia su proceso de acreditacion, el

CACES solicita se suban las evidencias al portal para proceder a la evaluacion.

A continuacién, se presenta el grafico de las evidencias solicitadas en el modelo, se debe aclarar

gue el nimero de evidencias no corresponde al nimero de archivos cargados en el sistema.
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Grafico. Resultados Evaluaciones ISTH
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Fuente: ISTH
Elaborado por: Coordinacion Estratégica

En el grafico 1, se presenta la evolucion que ha presentado el ISTH, dentro de los procesos de
evaluacion tanto externos como internos, el mayor incremento se presenta desde el periodo 2017
— 2019 afios donde se trabaj6é con base a un plan de fortalecimiento el cual tuvo que ser
actualizado acorde a los estandares requeridos por el modelo.

Para analizar el incremento obtenido en el periodo 2020, es importante separar dos instancias los
resultados preliminares de los finales para lo cual se presenta la tabla 3 con los puntajes de cada

una de las instancias mencionadas.

Tabla. Puntajes Modelo 2020
Puntaje sin apelacion Puntaje con Apelacion

Resultado 0.4867 0.694
Fuente: ISTH
Elaborado por: Coordinacion Estratégica

Es importante resaltar que la institucién, no gozaria de la acreditacién si no hubiera realizado de
apelacioén del informe, pues el resultado es del 48. 67 % sin apelacién, lo cual permite ver que es
indispensable que los participantes del proceso de evaluacién conozcan y dominen el modelo

COmo sus procesos Yy actividades.



2.3.2 Procesos de la Coordinacion Estratégica

Dentro de la Coordinacion Estratégica se trabajan 3 aspectos:
e Proyectos
¢ Planificacién y Calidad

e Tecnologias de la Informacion

A continuacién, se presenta la tabla que contiene el cumplimiento de las actividades 2021 de cada

uno de los indicadores planteados.

1.0 Proyectos

Actividades MEERE] Complimiento
Proyectos
Seguimiento y | cumplidos: Numero
medicién de | de proyectos 100%
. 100%
proyectos monitoreados / total
institucionales de proyectos en
ejecucion

Cumplimiento

120
100
80
60
40
20

100

Seguimientoy
medicion de
proyectos
institucionales

m Cumplimiento



25

20

15

10

%]

2.0 Planificacion y Calidad

Indicador
Actividades Cumplimiento
Elaboracion de un | Procesos: Numero
sistema de gestién | de procesos | .50 04
de la calidad por | levantados / total de y 10%
procesos procesos
Elaboracion de
estandares e | Indicadores:
indicadores  que | Indicadores 0
permitan medir la | ejecutados / total de Mayor 50% | 20%
gestion del | indicadores
Instituto
Disefiar, crear,
implantar,
desarrollar y .
administrar el Plan estadistico 100% 0%
) elaborado
Sistema de
Informacion y
Estadistica;
Cumpliemiento
20
10
0

Elaboracion de un sistema de Elaboracion de estandarese Disefiar, crear, implantar,
gestion de la calidad por procesos indicadores que permitan medirla desarrollar y administrar el Sistema
gestion del Instituto de Informacion y Estadistica;

m Cumpliemiento



3.0 Tecnologias de la Informacion

Actividades Indicador Cumplimiento
Proponer la
implementacién
de una plataforma Propuesta
institucional para elaborada 100% 0%
automatizar los
procesos
institucionales;
Elaborar
materiales de Manuales
capacitacion de | elaborados / total de 100% 90%
las plataformas plataformas
institucionales

Cumplimiento

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10 0

Proponer la implementacion de una plataforma Elaborar materiales de capacitacion de las
institucional para automatizar los procesos plataformas institucionales
institucionales;

m Cumplimiento

Actividades Porcentaje cumplimiento Cumplimiento Coordinacion
Proyectos 100% 33.33%
Planificacién y Calidad 10 % 3.33%
Tecnologias de Informacién 45% 15,00%
Incumplimiento 48.34%




Cumplimiento Coordinacién

60

50 48,34

40
33,33

30
20 15

10
3,33

0 [ ]
Proyectos Planificacion y Calidad Tecnologias de Incumplimiento
Informacion

m Cumplimiento Coordinacion

Conclusiones

En el proceso sustantivo académico se puede resaltar que se cumplié con 100% de la
actualizacién curricular y un porcentaje muy alto con respecto a los aprendizajes.

Se realiz6 alianzas interinstitucionales, practicas pre profesionales y vinculacion con la
sociedad alcanzando un porcentaje alto de mas del 80% en cada uno.

Se capacitdé al personal administrativo, docente y la comunidad educativa sobre las
distintas publicaciones, reglamentos, clubs, resultados de proyectos y actividades
desarrolladas por parte de la coordinacién de Investigacion y Desarrollo. Ademas, se
presento resultados relevantes de los proyectos de investigacion.

Con respecto a gestion de Servicios instituciones, gestion de infraestructura y bienestar
Institucional se alcanzé un indice alto en su ejecucion.

Durante el afio 2021, se presenté los resultados de la evaluacién del CACES, acreditando
al ISTH, lo que demuestra que los procesos se gestionan acorde a los estandares de

calidad exigidos.

Firmado el ectroni canente por

S MARCI A MARI BEL
¢ AGUI RRE OCHOA

Ing. Marcia Aguirre O., Mgs.

Rectora del IST Huaquillas
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